Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujgce w Szkole Kwitngcej Mysli w Ostrowie Wielkopolskim

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej szkoty oraz
swoich kompetencji.
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Rozdziat |
Terminologia

§1

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace

lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy szkoty sg poinformowani o tym, ze w ramach wykonywanych obowigzkéw, majg

zwracac¢ uwage na czynniki i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku odkrycia symptoméw krzywdzenia dzieci pracownicy placowki sg zobowigzani do
podjecia rozmowy z rodzicami i poinformowania ich o ofercie wsparcia dla nich i dla dziecka.
Pracownicy placéwki monitorujg sytuacje i dobrobyt dziecka.

Pracownicy placowki dostosowujg sie do ustalonych zasad bezpiecznych relacji w szkole:
dziecko — dziecko, pracownik — dziecko, rodzic — nauczyciel. (Zatgcznik 1).

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
(Nauczyciele przedktadajg zaswiadczenie/oswiadczenie o niekaralnosci. Pracodawca
sprawdza, czy potencjalny pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.)
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Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i zgtosic ten fakt dyrektorowi szkoty.

§4

Dyrektor wzywa rodzicow lub opiekunow dziecka podejrzanych o krzywdzenie dziecka i
informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.

Plan pomocy dziecka powinien zawierac:

podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenhstwa oraz zgtoszenie
do odpowiednich organow,

wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku,

skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

W skrajnych przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego dyrektor szkoty zobowigzany jest powota¢ zespdt interwencyjny
sktadajgcy sie z kierownictwa szkoty oraz pracownikow posiadajgcych wiedze o krzywdzonym
dziecku.

Zespotinterwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgce wymogi okreslone w &2 pkt.
4 Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora oraz informaciji od innych
cztonkow zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie zgtoszone jest przez opiekundw dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw na spotkanie wyjasniajgce.
Podczas spotkania zostaje zaproponowane opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej placéwce. Ze spotkania zostaje sporzgdzony
protokot.

§6

Plan pracy zostaje przedstawiony opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac¢ opiekunéw o zgtoszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej lub do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty” w zaleznos$ci od zdiagnozowanego przypadku).

Dyrektor szkoty po poinformowaniu opiekunéw zgtasza zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania uzalezniony jest od kompetencji placoéwki wskazanej w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy zdarzenie zgtosili opiekunowie, a podejrzenie zostato potwierdzone, nalezy
poinformowaé opiekundéw na pismie.
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§7

Z przebiegu interwencji zostaje sporzgdzona karta interwencji (zatgcznik 2 do niniejszych
Standarddéw). Karte dotgcza sie do teczki ucznia.

Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem powierzanej funkcji w szkole zobowigzane sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach prowadzonych dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i débr osobistych, ustala z rodzicami zasady
dotyczagce udostepniania wizerunku dziecka. W umowie dotyczacej ksztatcenia dziecka
znajduje sie punkt dotyczgcy zgody lub jej braku na udostepnianie wizerunku w przestrzeni
publicznej (rowniez wirtualnej) z wytgczeniem mozliwosci podawania imienia i nazwiska ucznia.

§9

Pracownicy szkoty nie mogg umozliwiaC przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez zgody rodzica Iub
opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody pracownik szkoty zobowigzany jest skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ zasady uzyskania zgody. Zabronione jest podawanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy.

W przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi szczeg6t catosci m.in. zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana zgoda opiekunéw.

§10

Dobrg praktykg jest pytanie o zgode samego dziecka przed utrwaleniem jego wizerunku na
zdjeciach lub filmach.
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Rozdziat V
Zasady dostepu do Internetu
§11

Szkota gwarantujgc dzieciom dostep do Internetu zobowigzana jest do zabezpieczenia ich
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Wykorzystanie Internetu na terenie szkoty jest mozliwe:

pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach z wykorzystaniem komputera,

za pomocg sieci wifi szkoty.

Pracownik szkoty zobowigzany jest poinformowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu i czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw

§12

Dyrektor szkoty wyznacza pana Mariusza Jackowiaka jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.

Wymieniona powyzej osoba odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w standardach.

Rozdziat ViI

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

§13

. Jezeli przedstawiciele mediéw lub inna osoba bedg chciaty zarejestrowac organizowane

wydarzenie lub opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic ten fakt wczesniej i uzyskaé
zgode dyrektora. Osoba ta powinna uzyskaé pisemng zgode od rodzicow lub opiekunéw na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Zgoda powinna zawierac:

imie, nazwisko, adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb materiat
zostanie opublikowany,

podpis deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownik szkoty nie kontaktuje sie z przedstawicielami mediéw i nie wypowiada sie w
sprawach dziecka lub jego rodzicéw bez zgody dyrektora. Zakaz ten obowigzuje takze, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen do nagran. Dyrektor podejmujgc takg decyzje kontroluje, aby
przebywajgce na terenie szkoty dzieci, ktorych rodzice w umowie o ksztatcenie dziecka nie
wyrazili zgody na udostepnianie wizerunku, nie zostaty zarejestrowane.



Rozdziat VIII
Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody
narejestrowanie wizerunku dziecka

§14

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozdziat IX
Przechowywanie zdjeé i nagran

§15
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dziecka zgodnie z prawem i
bezpieczenstwem dziecka:

. Nosniki zawierajgce wizerunki dziecka przechowywane sg w szafce zamknietej na klucz.
Nosniki przechowywane sg przez okres wymagany przepisami prawa lub okres ustalony przez
szkote.

. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
mobilnych tj. telefony komérkowe i pendrivy.

. Nie wyraza sie zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych.

. Jedynym sprzetem uzywanym w szkole jest sprzet nalezgcy do szkoty.

Zatwierdzono dnia 24.07.2024 r.
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Zatacznik nr 1
Relacje personelu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw
pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy. Personel
powinien traktowac wszystkie dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Dziatania podejmowane wobec dzieci powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze dzieci bi¢, szturchaé, popychac, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc,
obrazac ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywac¢ wobec dzieci wulgarnych
stow, gestéw i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczgcych
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz nadmiernie wykorzystywac wtadze lub
przewage fizyczng nad dzie¢mi.

4. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze proponowac dziecku alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywacé ich w obecnosci osoby
niepetnoletnie;.

5. Jesli dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stobw oso6b dorostych pracujgcych w szkole, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty i moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

6. Wtasciwg formg komunikacji nauczyciela z dzie¢mi lub ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail i telefon stuzbowy). Mozliwe
jest komunikowanie sie przez rodzicow i uczniow z pracownikami szkoty za posrednictwem
prywatnych telefonéw i skrzynek mailowych po wczesniejszym wyrazeniu obustronnej
zgody.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Kolegow/kolezanki nalezy traktowac¢ z nalezytym szacunkiem.

Nalezy stuchac¢ innych, gdy méwig, nie przerywac innym, gdy sie wypowiadaja.

Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych osdb.

Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazac¢ innych
na niebezpieczenstwo).

Rozwigzywanie konfliktdw przebiega w sposdb pokojowy:

e \Wyciszenie, uspokojenie, zatrzymanie niepotrzebnej ktotni pozwala zachowac
samokontrole i powstrzymac nasilenie kiétni.

e Wyrazenie, co wedtug obu stron jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujg, pozwala wyjasni¢ nieporozumienia.

e Uwazne stuchanie, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje -
umozliwia podsumowanie i potwierdzenie tego, co zostato powiedziane.

e Mozna dodatkowo upewnic sie, ze rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.



e Wspolne szukanie rozwigzania bedzie satysfakcjonujgce dla obu stron.

e Jesli nie uda sie uczniom rozwigzac konfliktu, zawsze mogg zwrdci¢ sie z prosbg o
pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Nie mozna by¢ obojetnym, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze nalezy poinformowac o
tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Spotecznoé¢ szkolna jest wspdlnotg - nie mozna stwarzac sytuacji, w ktorych
koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej innego dziecka.

Nalezy szanowac przestrzen intymng kolegow i kolezanek. Nigdy nie mozna dotykac
kolegi/kolezanki w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10.Nie wolno wysmiewac, obgadywaé, osmieszac, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i

obrazac innych uczniow.

11.Nie nalezy wypowiadac sie w sposéb obrazliwy o rodzinie kolegéw i kolezanek.
12.Nie mozna zwracac sie w sposob wulgarny do innych.
13.Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng nalezy

natychmiast przerwac.

14.W szkole obowigzujg zasady tolerancji - szanujemy odmienny wyglad, przekonania,

wierzenia, poglady innych osob.

15.Nalezy szanowaé prawo innych osob do prywatnosci, nie nalezy przegladac ich

prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jegol/jej wyraznej

zgody.

17.Nalezy szanowac¢ rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18.Mozna pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, tylko jesli on/ona wyrazi na to zgode.
19. Nie wolno namawiac¢ innych do krzywdzenia.

20.Nie wolno przynosi¢ do szkoty niedozwolonych substancji ani zachecac¢ innych do ich

4.

stosowania.

Zasady dobrej wspotpracy pracownikow szkoty z rodzicami

. Regularne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty i/lub nauczycielami — raz w miesigcu

spotkanie dyskusyjne lub spotkanie towarzyskie/okolicznosciowe.

Zgtaszanie propozycji zmian w szkole do dyrekcji w formie pisemnej lub ustnie na ww.
spotkaniu. Nastepnie na spotkaniu jest przeprowadzana dyskusja na dany temat i
gtosowanie.

Problemy nalezy rozwigzywac niezwtocznie po ich wystgpieniu. Sytuacje konfliktowe
zgtaszac¢ nalezy natychmiast po ich wystgpieniu — najpierw do nauczyciela, potem do
dyrekciji, na koncu (jesli to potrzebne) na ww. spotkaniu.

W trosce o dobrg komunikacje miedzy dyrektorem/nauczycielami a rodzicami:

- ustalamy 15-minutowy czas kazdego dnia, w ktérym nauczyciele i rodzice mogg wymienié

biezgce informacje w godzinach 7.45-8.00, 14.00-14.15 lub 16.00-16.15.

- rodzice mogg dzwoni¢ lub pisaé SMS na szkolny numer telefonu 693 903 060 w godzinach

8.00-16.00, umawiac sie na spotkania indywidualne w dogodnym dla obu stron terminie
(telefon szkolny bedzie sprawdzany co 2 godziny);

- na indywidualne rozmowy z dyrektorem szkoty mozna tez umawiac sie pod numerem telefonu

794 377 773.



Zalacznik nr 2

Kartainterwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

« wniosek o0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwenciji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach/dziataniach rodzicow

Data Dziatanie




Zalacznik nr3

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w placowce,
w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zataczniknr4

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

.................. ,dnia........r
Imie i nazwisko
Stanowisko
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych
panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieé¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr5

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Szkole Kwitngcej Mysli w Ostrowie Wielkopolskim

(Imie i nazwisko)
Pracownik szkoty / Wolontariusz / Praktykant / Rodzic

(niepotrzebne skresli¢)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Kwitngcej Mysli i przyjmuje je do realizacji.
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