STATUT
SZKOLY KWITNACEJ MYSLI
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM



Rozdziat I. Najwazniejsze informacje o szkole

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie bedzie mowa o Szkole nalezy przez to rozumieé
Szkote Kwitngcej Mysli w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 2. Misjg Szkoty jest wdrazanie w procesie dydaktyczny i wychowawczym alternatywnych
idei pedagogicznych.

1. Szkota odwotuje sie do znanej sentencji Marii Montessori:
,POmoOz mi zrobié¢ to samemu”.
2. Praca naszych pedagogéw skupia sie zatem na:
1) dostrzeganiu potrzeb indywidualnych wszystkich podopiecznych,
2) ksztattowaniu samodzielnosci naszych uczniow,
3) odkrywaniu mocnych stron kazdej osoby i budowaniu jej wiary we wiasne sity,

4) poszukiwaniu razem z dzieCmi zadowolenia i szczescia ptyngcego z radosci
zdobywania informacji o otaczajgcym nas swiecie.

§ 3. Wizja Szkoty opiera na koncepcji dostosowywania procesu dydaktycznego i
wychowawczego do indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczniow. Dzieki temu Szkota
ksztattuje osobowosci bogate w doswiadczenia zdobywane w czasie wykonywania
réznorodnych dziatan opartych na tresciach zintegrowanych. W ten sposob kazdy uczen
naszej szkoty zdobywa szerokie horyzonty, dzieki czemu bedzie umiat w przysztosci z
tatwos$cig podejmowac wszystkie decyzje zyciowe w zgodzie z wtasnymi przekonaniami,
potrzebami i zainteresowaniami. Rozwijanie tych ostatnich jest w naszej szkole
priorytetowe, jako ze wzbogacajg one codziennos¢, nadajg gtebszy sens zyciu i pozwalajg
na czerpanie satysfakcji z tego, czym sie zajmujemy. Wzrastanie w przyjaznej atmosferze i
w odpowiednio przygotowanym otoczeniu pozwala na rozbudzanie wyobrazni i
ksztattowanie tworczej postawy pozwalajgcej na niestandardowe rozwigzywanie rozmaitych
zadan i problemdw. Twdérczos¢ natomiast przejawia sie czesto w dziataniach artystycznych,
dlatego uczniowie mogg korzysta¢ proponowanych warsztatow plastycznych lub zaje¢ z
zakresu edukacji muzyczne;.

Dzieki temu, ze nasza szkota tworzy niewielkg spotecznos¢, mozliwe jest w niej tworzenie
dobrych relacji w grupie. Praca nad nimi uczy wyrozumiatosci i toleranciji, petnego
akceptowania odmiennosci i dostrzegania w niej wartosci. Ciggte obserwacje nauczycieli
pozwalajg na prowadzenie ucznidow przez catkowicie zindywidualizowany proces nauczania,
w ktérym jednak nie brakuje miejsca na wspotdziatanie w grupie i zespotowe tworzenie
projektow. W kazdej formie dziatania dzieci majg jednak szerokie mozliwosci wyboru $ciezki
edukacyjnej w zaleznosci od osobistych preferenc;i.

Wazny dla zycia szkoty jest takze udziat rodzicow w tworzeniu zasad funkcjonowania i
wspottworzenie z nimi regut postepowania obowigzujgcych wszystkich zaangazowanych w
prace naszej placowki. Ich gtos w dyskusjach dotyczacych organizacji zajec, przektadajgcy
sie na realne zmiany w procesie wychowawczym dzieci, daje jednoczesnie mozliwosé
wspolnego kierowania ich edukacjg. Pomoc rodzicéw w tworzeniu odpowiednich warunkow
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rozwoju naszych uczniow jest pierwszorzednej wagi, gdyz majg oni wptyw nie tylko na to, co
dzieje sie z ich dzie¢mi w ramach zajec szkolnych, ale przede wszystkim w czasie
kontynuacji tych dziatan w domu, w czasie wolnym, w sytuacjach, gdzie zasady wpajane w
Sposob niejako sztuczny, mogg zaowocowacé w swiecie zewnetrznym. Harmonia pomiedzy
tym, co ,tu” i ,tam”, co wewnatrz i na zewnatrz, w szerokim rozumieniu przynosi spokgj i
pogode ducha, ktére pozwalajg osigga¢ rownowage w zyciu ,tu i teraz”. Dajg tez mozliwos¢
zbierania wielkiego potencjatu energetycznego na przysztosc.

Patrzgc w przysztos¢ musimy pamietac¢ o tym, ze nasza egzystencja zalezna jest od
warunkoéw srodowiskowych w jakich zyjemy. W naszym interesie zatem jest ksztattowanie
postaw proekologicznych, dlatego na ten aspekt wychowania ktadziemy duzy nacisk. Z
odpowiednich nawykow w zyciu codziennym ptyng korzysci nie tylko dla naszej planety, ale
takze dla naszego zdrowia. W trosce o obie te sprawy szkota nasza promuje zywno$¢
wegetarianskg i zacheca do ograniczania spozycia produktow miesnych. Ponadto z tych
samych wzgledow niezwykle istotne jest dla nas spedzanie jak najwiekszej ilosci czasu na
Swiezym powietrzu. Z jednej strony przebywanie wsrdd zieleni (dzieki bezposredniemu
dostepowi do ogrodu) wzbudza wrazliwo$¢ na naturalne otoczenie i daje poczucie
szczescia. Z drugiej strony uodparnia organizmy na zmiennos¢ warunkow otoczenia. W
naszej szkole w petni wykwalifikowani nauczyciele wykorzystujg metody najbardziej
odpowiednie dla poszczegodlnych uczniéw, czerpigc inspiracje z wielu alternatywnych i
nowatorskich koncepcji nauczania. Praca dydaktyczna przebiega wedtug zatwierdzonych
przez dyrektora szkoty programow nauczania z wykorzystaniem réznorodnych pomocy
dydaktycznych, miedzy innymi opracowanych przez Marie Montessori.

§ 4. Absolwent Szkoty bedzie cztowiekiem z poczuciem wtasnej wartosci, samodzielnym,
rozwijajgcym swoje zainteresowania, dokonujgcym swiadomych wyboréw, dbajgcym o
dobro swoje i innych. Bedzie tolerancyjny i ciekawy $wiata. Bedzie nie tylko dbat o
przestrzeganie podstawowych zasad etycznych, ale takze zwracat szczegbdlng uwage na
swoj rozwoj duchowy, majgc na celu zachowanie rownowagi wewnetrznej. Bedzie
prezentowat postawe proekologiczng, uwzgledniajgcg zdrowe odzywianie i korzystny dla
ogodlnego rozwoju tryb zycia. Bedzie aktywnym cztonkiem lokalnej spotecznosci, a takze
osobg wywierajgcg bezposredni pozytywny wptyw na funkcjonowanie spoteczenstwa
obywatelskiego. Bedzie uczestniczyt w zyciu kulturalnym i politycznym swojego narodu.
Bedzie jednoczesnie obywatelem Swiata, Swiadomym zaréwno globalnych zagrozen, jak i
korzy$ci ptyngcych ze wspotpracy w bardzo szerokim zakresie.

§ 5. Szkota jest placowkg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

1. Prowadzi ptatne nauczanie na poziomie szkoty podstawowej i wychowanie zgodne z
obowigzujgcg podstawg programowa.

2. Prowadzi dodatkowe odptatne zajecia pozalekcyjne.

Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade ogolnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego.
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6. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

7. Jej siedzibg jest lokal przy ulicy Andrzeja Niegolewskiego 5/1 w Ostrowie
Wielkopolskim.

8. Organem prowadzgcym jest Szkota Kwitngcej Mysli spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (ul. Andrzeja Niegolewskiego 5/1, 63-400 Ostréw Wikp.).

9. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

10. Szkota uzywa pieczeci / stempli z nazwg ,Szkota Kwitngcej MyslIi”.

11.Szkota uzywa duzej i matej urzedowej pieczeci okragtej z godtem panstwa i napisem w
otoku ,Szkota Kwitngcej Mysli”.

12.Szkota uzywa stempla prostokatnego z napisem: ,Szkota Kwitngcej Mysli Sp. z 0.0., ul.
Niegolewskiego 5/1, 63-400 Ostrow Wilkp., KRS 0000791627, NIP: 622-282-56-78,
REGON: 383696559, tel.: 693903060".

13.Wymienione powyzej pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez dyrektora szkoty lub
osoby do tego upowaznione.

14.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych 1-8 w zakresie szkoty podstawowe;.
Mozliwe jest tworzenie oddziatéw tgczonych (do ktérych uczeszczajg dzieci w réznym
wieku).

15.Szkota moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

16. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

17.Nauka w Szkole odbywa sie na jedng lub dwie zmiany.

18.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zapisane przez
rodzicow/prywatnych opiekundw po podpisaniu umowy ze ,Szkotg Kwitngcej Mysli sp.
Z 0.0.” zobowigzujgcej do optacania comiesiecznego czesnego. Mozliwe jest przyjecie
ucznia/uczennicy do klasy wyzszej (2-8) wedtug tych samych zasad.

19.W przypadku, gdy liczba kandydatéw zgtoszonych do Szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, decyzje o wyborze kandydatow podejmuje dyrektor szkoty.

20.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. W poszczegolnych salach i/lub
zespotach mogg uczy¢ sie dzieci w réznym wieku, na roznych poziomach
edukacyjnych, z réznych oddziatéw (na przyktad 1-3 lub 4-8), co wynika bezposrednio z
zatozen pedagogiki Marii Montessori, ktora zaktada funkcjonowanie dzieci w zespotach
zréznicowanych wiekowo. Tresci nauczania/zadania dostosowane sg jednak do
poziomu poszczegdlnych uczniéw.

21.Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
(postugujgcych sie jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wtasne;j historii i kultury
na zasadach dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow i ich rodzicéw.

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoly.

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

4



Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Gtownymi celami Szkoty sa:

wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak samodzielnosc, kreatywnosc¢, innowacyjnosc i
przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukohnczenia szkoty w
skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

15) wprowadzenie ucznidw w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

16) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie poprzez wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych wyboréw i decyz;ji;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki w czasie przerw miedzy zajeciami
obowigzkowymi oraz zajeciami dodatkowymi (popotudniowymi);

21) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w Szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak samodzielnosc¢, uczciwosé, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosc¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkie] dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, m.in. z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;



28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z

3.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

4.

zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

Jednym z najwazniejszych zadan Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogodlnego, a takze wyksztatcenie u ucznidow ponizszych umiejetnosci:
sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrédet,

kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie m.in. z informatyki;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem Szkoty jest tez ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach edukacyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej we wspotpracy z
rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Rozdziat lll. Sposoby realizacji zadan Szkoty

§7.
1.

2.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i
potrzeb.

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego.

Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania sposrod programow zarejestrowanych i

dopuszczonych przez MEN lub:
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1) opracowac program autorski - samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania, ktéry bedzie realizowat
w pracy w danej klasie.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego;

2) lub materiatu ¢wiczeniowego;

3) lub bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego i ¢wiczeniowego.

10.Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

11.Wybrane przez nauczycieli podreczniki / materiaty edukacyjne / éwiczeniowe sg
zapewniane przez Szkote. Uczniowie mogg korzysta¢ z zasobow szkoty, w tym z
biblioteki szkolne;.

12.Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

4) promocje zdrowia, zasad wiasciwego zywienia;

5) zabezpieczanie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

6) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) wspétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi tj. MOPS, GOPS, Sanepid, Straz
Miejska, Straz Pozarna, Policja oraz innymi wynikajgcymi z potrzeb placowki,

8) wspieranie ucznidw i/lub rodzicow poprzez spotkania z pedagogiem i/lub psychologiem
szkolnym.

13.Formy wspoétdziatania:

1) wszelkie sprawy wynikajgce z potrzeb Szkoty sg zatatwiane w obowigzujgcych
przepisami terminach;

2) poprzez kontakty z nauczycielami, rodzicami i dyrektorem szkoty;

3) w razie koniecznosci prowadzona jest dokumentacja w przedmiotowych sprawach.

14.Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny opracowuje na poczatku roku
szkolnego — do dnia 30 wrzesnia - Rada Rodzicéw przy wspoétpracy z dyrektorem
szkoty.

15. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

16.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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17.Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzgdzeniem dyrektora.

18.Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

19. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
przez dyrektora szkoty.

20.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej z
uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i
przedstawiajg go na zebraniach rodzicéw.

Rozdziat IV. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom uczniow, nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw lub
szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;



2)

3)
4)
5)

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

poradniami psychologiczno-wychowawczych oraz specjalistami wykonujgcy zadania z
zakresu pomocy pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia/prawnych opiekundéw;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

pielegniarki lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela,;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10)organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11)dyrektora szkoty.

7.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. W
szczegolnych przypadkach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb ucznia
organizowane sg zajecia dodatkowe np.: korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno—spoteczne, rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie
itp. Zajecia te prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w szkole
nalezy w szczegolnosci:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
wspomaganie ucznidéw przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z procesem
dydaktycznym.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Nastepnie we wspétpracy z
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nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc pedagogiczno—
psychologiczna.

11.Rodzic ma prawo do odmowy korzystania z pomocy pedagogiczno—psychologicznej dla
swojego dziecka.

12.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

13. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

14.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowanym
spotecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienie
warunkow nauki/zajecia specjalistyczne okreslone w odrebnych przepisach.

15.Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowywany jest
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

16.Program IPET opracowywany jest przez zespot nauczycieli prowadzgcych zajecia z
uczniem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17.Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu.

18.Rodzice ucznia / prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
takze w opracowaniu modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

19. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia / prawnych opiekunéw o terminie
kazdego spotkania zespotu oraz mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rozdziat VI. Organy i ich kompetencje
§ 8.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1. organow dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Prawa Oswiatowego. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

3. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkoftg;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Rady Pedagogicznej;
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4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

4. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okres$lajg przepisy
Prawa Oswiatowego oraz akty wykonawcze.

6. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) organizuje dziatalnosc szkoty;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w umowie o prace.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
przepisami prawa i aktami wykonawczymi.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza, edukacyjna, kulturalna lub spoteczna.

10.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow Program Wychowawczo—Profilaktyczny.

11.Rada Rodzicéw, sktadajgca sie z co najmniej 5 rodzicow ucznidéw szkoty, opiniuje:

1) podjecie wspotpracy z innymi placéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak tejze
opinii nie wstrzymuje postepowania.

3) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowad;

4) dodatkowe formy realizacji wychowania fizycznego, zaproponowane rodzicom przez
dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

13.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

14. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) dziata w oparciu o wtasny regulamin pracy, ktory okresla organizacje, zadania, formy
pracy i uprawnienia;
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2) moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) rozstrzyganie kwestii spornych w relacji uczen - uczen, uczen — nauczyciel.

3) organizuje dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowg, informacyjng, turystyczng zgodnie z
potrzebami uczniow;

4) opracowuje plan dyzuréw uczniowskich,

5) ma mozliwos$¢ uczestniczenia w realizacji planu pracy szkoty przez swych
przedstawicieli w zespole wychowawczym, na analitycznych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

6) moze uczestniczy¢ w pracach sejmiku uczniowskiego;

7) moze opiniowa¢ Program Wychowawczo—Profilaktyczny Szkoty;

8) moze opiniowac statut szkoty;

9) wybiera swego opiekuna z grona nauczycieli;

10)w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

15.Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

16.0Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

17.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

18.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

19.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

20.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

21.Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

22.Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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23.Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdziat VII. Organizacja nauczania i wychowania

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, ze szczegolnym uwzglednieniem osiggniec idei alternatywnych, takich jak
metodyka Marii Montessori czy tez pedagogika waldorfska.

2. Wtasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdélnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia kazdego ucznia Szkoty.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

a) w grupach mieszanych — klasa 1-3 oraz klasa 4-8, ktére mogg miec forme integracyjng i
nie mogag liczy¢ wiecej niz 18 ucznidw;

b) w ww. grupach uczniowie pracujg w systemie ciggtym, bez sztywnego podziatu na
jednostki lekcyjne, jednakze w uwzglednieniem czasu pracy poswieconego na
poszczegolne zagadnienia tematyczne zgodnego z ramowym planem nauczania oraz z
przeznaczeniem 5-15 minut na odpoczynek przypadajgcych na kazde 45 minut pracy
ucznia;

c) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

d) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze lub inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) w systemie wyjazdowym.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé¢, nie wymienione w ust. 3.

5. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego tgcznie dla dziewczat i
chiopcéw.

6. Dyrektor szkoty opracowuje w arkuszu organizacyjnym szkolny plan nauczania dla danej
grupy na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

7. Uczniom szkota organizuje nauke etyki lub religii na zyczenie rodzicow zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 7 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze byc¢ jednak zmienione.
9. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

10. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

11. Dla uczniéw starszych na poziomie nauczania w klasie 7 i 8 organizowane sg zajecia
doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu jednego roku szkolnego (tgcznie 20
godzin w dwuletnim okresie nauczania) wedtug harmonogramu okreslonego przez
Dyrektora szkoty.

12. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
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wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
13. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych/informatyce lub drugiego jezyka obcego
nowozytnego
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.
16. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty (m.in.
organizacja szkoty, zadania i zamierzenia dydaktyczne),
b) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow;
c) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow-informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;
d) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;
e) rozpatrywanie wspadlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;
f) wspotdziatanie w zakresie:
- doskonalenia organizaciji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
- poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty.
g) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty.
17. Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow zapisanych do Szkoty na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania Srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informaciji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach;
b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami;
c) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty:
- przekazywanie informacji o postepach uczniéw i wymaganiach edukacyjnych,
- ustalenie form pomocy,
- wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
- wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
- omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczgcych uczniow i szkoty,
- zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego itp.),
- udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,
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- zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

d) indywidualne kontakty poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji bezposrednio w kontaktach osobistych,

e) dziennik elektroniczny.

18. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

19. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

20. Ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach regulujg przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

21. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

22. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest wieloletni i obejmuje
rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

23. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy ucznia. Uczen:

a) zna i akceptuje dziatania profilaktyczne i wychowawcze szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

c) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

d) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem, Europejczykiem, cziowiekiem;

e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

- zasady kultury bycia,

- zasady skutecznego komunikowania sie,

- zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

- akceptowany spotecznie system wartosci;

h) chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

i) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

J) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat VIIl. Organizacja pracy szkoty
§9.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, jednostka posiada:
1) dwie sale lekcyjne z wyposazeniem,
2) ogrod, w ktérym uczniowie beda nie tyko przebywac¢ w czasie przerw, ale bedg tam
odbywac sie rowniez zajecia dydaktyczne,
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3) mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.

2. Zajecia wychowania fizycznego bedg odbywac sie na terenie szkoty, na terenie
miejskich przestrzeni sportowych lub w wynajetej sali gimnastyczne;j.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy zgodnie z obowigzujgcg ustawg Prawo Oswiatowe i aktami
wykonawczymi.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

4) liczbe oddziatéw;

5) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach.

7. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty tworzy sie na
bazie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat IX. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek.

2. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nig.
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3. W celu zapewnienia bezpieczenhstwa uczniéw przebywajgcych na terenie szkoty nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik porzgdkowy, pracownik
techniczno-administracyjny lub nauczyciele.

4. W czasie pobytu w szkole wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do
polecen nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

5. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce na terenie szkoty lub w trakcie wycieczek
szkolnych po uprzednim udzieleniu niezbednej pomocy.

6. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty rodzica oraz w
razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

7. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z uczestnictwa w zajeciach Dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktéorym
podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

10.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik szkoty.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty realizowane jest
poprzez:

1) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach obowigzkowych i zajeciach
dodatkowych;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa na terenie szkoty (dostrzezone zagrozenie
nalezy usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwitocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

12.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec, niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

13.Szkota wyposazona jest w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

14.Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

15.Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

16.Organizator zajeC z klasg (grupg) poza szkotg wypetnia karte wyjscia/karte wycieczki i
przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

17.Wycieczki powinny by¢ organizowane wedtug odrebnych przepiséw prawa.
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18.W szkole prowadzone sg nasilone dziatania edukacyjne zwigzane z ksztattowaniem

wiasciwych postaw prozdrowotnych. Promocja zdrowia bedzie miata miejsce zaréwno
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, jak i w czasie dodatkowych zaje¢ oraz w
czasie przerw i wycieczek.

Rozdziat X. Zakres zadan nauczycieli

§ 11. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego w celu realizacji podstawy
programowej oraz wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidéw do nauki,
formutowania wiasnych opinii i sgdow;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdéw;
tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych poszczegodlnych zajec¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig lub
orzeczeniem publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne i systematyczne kierowanie i/lub ocenianie procesu zdobywania
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia;

10)wspotpraca z innymi nauczycielami i samorzgdem szkolnym;
11)indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;
12)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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13)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

14)przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec oraz innych zapisow KP;

15)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ obowigzkowych lub
dodatkowych, opracowanie wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, kierowanie sie
w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

18)dokonanie wyboru podrecznikéw i/lub programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

19)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

20)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty oraz z planu pracy
szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ pozostatych ww.
dziatania.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przygotowanie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz nadzér nad
realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;
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4)
5)

6)
7
8)
9)

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami szkoty;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;

10)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej

uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami,
samorzgdem szkolnym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu
wsrdod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie szkoty, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke szkoty,
jej pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan,

14)interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty;
15)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, wyjazdow
na ,zielone szkoty”;

16)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniow;
17)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru;

18)wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

19)wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia;
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20)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;

21)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen i dokumentacje wychowawczg w oparciu
o plan wychowawczy;

2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce uczniow, zgodnie z zarzgdzeniami i
poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz przepisami prawa
oSwiatowego.

7. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

2) planowania i organizowania, wspolnie z uczniami i rodzicami, réznych form zycia
spotecznego i zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy;

3) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
(WSO);

4) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej w
celu ustalenia oceny zachowania ucznia,

5) wspotdziatania z innymi nauczycielami i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidéw, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) pisemnego powiadamiania rodzicéw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej;

7) powiadamiania rodzicow uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach kwalifikacyjnych
zgodnie z WSO i obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

8) poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote, a
takze w czasie przerw;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

3) nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska (prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualnej);

4) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec;
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5) nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,;

6) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do przerw w pracy;

7) nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole;

8) nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujgcej w szkole.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat XI. Prawa pracownikéw szkoty

§ 12. Kazdy pracownik Szkoty ma prawo do poszanowania godnosci.

1. W Szkole obowigzuje réwnouprawnienie pod wzgledem pfci, wieku, rasy, narodowosci,
przekonanh politycznych, religijnych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, a takze
réwnouprawnienie pracownikow niepetnosprawnych.

2. W ramach realizowanych uméw o prace obowigzuje:

1) prawo do terminowego wyptacania wynagrodzenia;

2) prawo do wypoczynku oraz co najmniej 15-minutowej przerwy w pracy;

3) prawo do ptatnego urlopu;

4) prawo do bezpiecznych warunkoéw pracy;

5) prawo do swiadczen socjalnych;

6) prawo do ubezpieczen;

7) prawo do wyrazania opinii (m.in. w sprawach dotyczgcych Szkoty).

Rozdziat XII. Prawa i obowiazki ucznia
§ 13.

1. Kazdy uczenh Szkoty ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego planu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10)indywidualnego przebiegu procesu edukacyjnego;

11)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wedtug indywidualnych potrzeb ucznia;

12)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

14)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16)wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18)dokonywania wyboru két zainteresowan, przedmiotowych i innych form zaje¢
dodatkowych odbywajgcych sie w pomieszczeniach szkoty pod opiekg nauczycieli. W
trakcie w/w zajec¢ uczen korzysta ze sprzetu i pomocy naukowych Szkoty;

19)zgtaszania wtadzom szkoty i nauczycielom wnioskow lub postulatéw dotyczgcych
wszystkich spraw uczniow oraz informaciji o trybie ich zatatwienia;

20)poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(okresowej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeg;

21)promowania z jedng oceng niedostateczng jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego w
razie negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

22)wystgpienia przez rodzicow do dyrektora szkoty z zastrzezeniem, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa lub WSO (zastrzezenie mozna zgtosi¢ w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych); dokumentacja dotyczgca
zgtoszonych zastrzezen moze zosta¢ udostepniona rodzicom ucznia na ich pisemny
wniosek w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty (udostepnienie dokumentacji do
wgladu moze mie¢ miejsce w biurze Szkoty Kwitngcej Mysli w Ostrowie Wielkopolskim);

23)otrzymania promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke,

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych zajeciach dodatkowych;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty i nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;
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5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym okazywania szacunku
dorostym i kolegom, szanowania godnosci osobistej, poglagdow i przekonan innych
ludzi, przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na zajecia oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w szkole;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

10)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11)dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogoéw;

12)pomagac kolegom w nauce;

13)przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru;

14)posiadac aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan;

15)nosi¢ w szkole obuwie (okrycie stdp) zastepcze;

16)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

17)dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie w przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci na
egzaminie po klasie VIl oraz egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego z zaje¢
edukacyjnych;

18)ksigzki do biblioteki szkolnej oddawac¢ zgodnie z regulaminem.

Rozdziat XIIl. Nagradzanie uczniéw
§ 14.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) b) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne lub wyrdzniajgce osiggniecia;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

Rozdziat XIV. Karanie uczniow
§ 15.

1. Uczen moze zostac ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdéw odurzajgcych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
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4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;

5)

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) wytudzanie (np. pienigedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8)
9)

czyny nieobyczajne;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10)fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
11)popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

2.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

brak mozliwosci udziatu w imprezach organizowanych przez szkote do momentu
zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

brak mozliwosci reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych.

Rozdziat XV. Zasady rekrutacji

§ 16. W Szkole dzieci realizujg obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.

1.

Do klasy pierwszej szkoty osmioletniej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg siedem lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze
dzieci szesScioletnie, ktore korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym mozliwosc rozpoczecia nauki w szkole podstawowej lub posiadajg
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

Zapisy rozpoczynajg sie wedtug terminéw ustalonych przez organ prowadzgcy. Moga
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego lub w okresie wakacyjnym.

Rodzice dziecka podpisujgc umowe ze Szkotg podajg dane dziecka, wyrazajgc zgode
na przetwarzanie danych osobowych w ramach czynnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty.

Rozdziat XVI. Wspoétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

§ 17. Szkota w swojej dziatalnosci bierze pod uwage wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.

1.

2.

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza,
kulturalna lub spoteczna.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw zwigzanych z rozwojem uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow ze srodowiskiem lokalnym;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy Szkoty.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji mogg brac¢ udziat z glosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdziat XVII. Zasady finansowania
§ 18. Gospodarke finansowg szkoty regulujg odrebne przepisy.

1. Szkota finansowana jest ze srodkow pochodzgcych ze zrédet takich jak: czesne
optacane przez rodzicow, optaty za lekcje indywidualne lub grupowe/zajecia
dodatkowe/warsztaty/ustugi itp. zgodne z zakresem dziatalnosci spétki, subwencja
oswiatowa, dotacje, datki i dary sponsoréw, realizacje projektdw unijnych,
ministerialnych i innych.

Rozdziat XVIIl. Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 19.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan przewidzianych programem
nauczania oraz formutowanie oceny.

2) Informowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych i postepach w nauce.

3) Ksztaltowanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za swoj rozwoj.
4) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
5) Motywowanie do dalszej pracy.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

7) Przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3)

4)

5)

6)

7

1)
2)

1)
2)

b)
c)

1)
2)

3)
4)

1)

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w dalszej czesci WSO,;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srédroczne — na koniec pierwszego okresu,

roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu catego cyklu nauczania. Oceny koncowe sg
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania w danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgce;j.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Uczen informowany jest o kazdej ocenie z ustnych form sprawdzania umiejetnos$ci lub
wiadomosci ucznia niezwiocznie po jej wystawieniu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.

Oceny srodroczne, roczne i koncowe wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem i/lub dyrektorem szkoty ustalanych w
terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
bezposrednio po wystawieniu oceny, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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2)

3)

1)
2)

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie i/lub pisemnie.

W przypadku watpliwosci uczen i/lub rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w czasie konsultacji podczas indywidualnych spotkan z
nauczycielem i/lub dyrektorem szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.

1.

1)

2)

1)

b)

2)

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

W Szkole Kwithgcej Mysli stosuje sie ocenianie opisowe, ocenianie ksztattujgce oraz w
przypadku ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenianie szesciostopniowe.

Na | etapie edukacyjnym w klasach | —Ill oceny biezgce oraz klasyfikacyjne (Srédroczne
i roczne), sg opisowe z wyjatkiem etyki/religii. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,
wynikajgcego z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza pisemnie na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisuje jg do dziennika elektronicznego.
Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach/notatnikach, pisemng srédroczng i roczng
ocene opisowg i/lub w toku comiesiecznych konsultaciji.

Ocena ksztattujgca jest stosowana jako ocena biezgca w klasach IV-VIII w procesie
uczenia sie na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i
sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie
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3)

f)
4)

5)

6)

b)

7

8)

ustnej lub pisemnej. Ocenie ksztattujgcej mogg podlegaé: wypowiedz ustna, wypowiedz
pisemna, praca projektowa, ¢wiczenia/zadania pisemne i inne formy pracy ucznia.

Na podstawie wszystkich ocen ksztattujgcych (ustnych i pisemnych) przekazanych
uczniowi przez nauczyciela w ciggu danego semestru i roku szkolnego wystawiane sg
oceny srédroczne, roczne i koncowe w szesciostopniowej skali wedtug nastepujgcych
kryteriow:

Stopien celujacy: 6 — oznacza zauwazalny, wyrdzniajgcy sie wysitek i wktad pracy na
rzecz osiggniecia rezultatéw, ktére wynikajg z realizacji podstawy programowej lub
wykraczajg poza jej zapisy, a takze umiejetnos¢ samodzielnego, tworczego stosowania
nabytej wiedzy.

Stopien bardzo dobry: 5 — oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz
skutecznego opanowania wiedzy i umiejetnosci, biegto$¢ w wykonywaniu zadan, takze
nietypowych oraz zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych.

Stopien dobry: 4 — oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz osiggniecia
poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne postugiwanie sie nabytg
wiedzg przy rozwigzywaniu zadan typowych.

Stopien dostateczny: 3 — oznacza wysitek i wktad pracy umozliwiajgcy opanowanie
podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci i postugiwanie sie nimi przy
rozwigzywaniu zadan typowych, dopuszcza sie wskazéwki naprowadzajgce ze strony
nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy: 2 — oznacza wysitek i wktad pracy, ktéry pozwala na
wykonanie fatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela.

Stopien niedostateczny: 1 — oznacza poziom umiejetnosci ucznia uniemozliwiajacy
dalszg nauke.

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.

Ocenianie ksztattujgce umozliwia:

odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci w
procesie uczenia sie;

odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych
rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

wypracowanie warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie i prace nad sobg ucznia
i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie we
wspotpracy z nauczycielem. Dokumentacja ta zawiera w szczegolnosci odnotowanie
pracy z btedem i biezgce informacje dotyczgce postepdw w procesie uczenia sie.
Dokumentacja - teczka, zeszyt, zeszyt ¢wiczen, projekty, prezentacje, karty pracy, inne
wynikajgce z potrzeb biezgcych.

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przy ustaleniu oceny. Na prosbe lub wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze
by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.
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9)

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz materiaty dokumentujgce efekty
nauki ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela w
terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

Formy aktywnosci ucznia podlegajgce sprawdzeniu i ocenie. Ocenie mogg podlegac
nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekciji;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w domu;

réznego typu prace pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

projekty;

10)aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
11)prezentacje ucznidow na wybrane tematy,
12)inne wynikajgce z potrzeb procesu dydaktycznego.

4.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej ocenionej pracy w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

W przypadku stwierdzenia, ze praca ucznia jest niesamodzielna, nauczyciel wstrzymuje
sie od oceny i zleca wykonanie kolejnego zadania o podobnej tematyce i stopniu
trudnosci.

Nauczyciel powinien oceni¢ prace uczniow w ciggu maksymalnie tygodnia po oddaniu
prac.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury
fizyczne,.

Przy ocenianiu osiggniec ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podlegajgcych
ocenie i religii/etyki w ciggu catego cyklu edukacyjnego szkoty podstawowej stosuje sie
SposOb oceniania zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V —VIII.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

10.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1)

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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2)

a)

b)

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania i metody
pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Przy klasyfikacji Srodrocznej i rocznej ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i wiekszym, nauczyciel stosuje ocene opisow3.

W oddziatach integracyjnych, ocene klasyfikacyjng ucznia wspomaganego ustala
nauczyciel wspomagajgcy po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym.

12.W przypadku zgtoszenia przez ucznia i/lub rodzica checi uzyskania wyzszej niz

przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu,
nauczyciel prowadzgcy przygotowuje dla ucznia test sprawdzajgcy wiedze i/lub
umiejetnosci w zakresie odpowiadajgcym wymaganiom przedstawionym na poczatku
roku szkolnego. Wynik testu decyduje o ocenie klasyfikacyjnej zgodnie ze
wskazowkami z ust. 2, pkt. 3. Uczen musi przystgpi¢ do napisania testu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w terminie ustalonym przez
nauczyciela prowadzgcego po konsultacji z rodzicami ucznia.

§ 21. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

1.
1)
2)
2.
1)
2)
3)

3.

5.

1)

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuije:
ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowywaniu;
dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informaciji o postepach w
zachowywaniu sie ucznia.
Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze publicznej poradni specjalistyczne;.
W klasach | —Ill ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.
Klasyfikacyjng ocene zachowania ($rodroczng i roczng) poczgwszy od klasy 1V ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia.

1) Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

2) Czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to: duza liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz celowe i Swiadome naruszanie
sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych. W szczegdlnosci:

a) postawa egoistyczna, samolubna,

b) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

c) agresja, akty wandalizmu.

3) W przypadku wyjagtkowo drastycznych wykroczenh (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganna.

8. Zachowania ucznia oceniane jest w trzech zakresach postepowania:

1) Stopien pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych. W tym
zakresie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

a) sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dgzenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (aktywny udziat w zajeciach dodatkowych,
olimpiadach, konkursach itp.),

d) systematycznosc i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

2) Kultura osobista. W tym zakresie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej
dobrej) to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbato$¢ o higiene osobista,

c) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

d) troska o kulture stowa i dyskusiji,

e) poszanowanie godnosci wtasnej i innych.

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych. W tym zakresie
czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

a) reagowanie na przejawy zta,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomaganie innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoty i
srodowiska lokalnego,
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f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania Szkoty.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli
uczgcych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

10.W ciggu okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nieuczagcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole mogg dokonac wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy
Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11.Ustalona przez wychowawce klasy $srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16 oraz 17.

12.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunoéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14.Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15.Co najmniej 7 dni przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana w
formie elektronicznej za pomocg dziennika elektronicznego.

16.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) przedstawiciel spotecznosci uczniowskiej;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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17.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18.Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protokét ten zawiera w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

19.Procedura ustalania oceny zachowania zawiera nastepujgce etapy:

1) Uczen dokonuje samooceny w formie ustnej lub pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedstawia wychowawcy.

2) Wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3) Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii zespotu uczgcego
dany oddziat.

4) Zestawienie ocen zachowania jest przedstawiane przez wychowawce Dyrektorowi na
Radzie Pedagogicznej.

20.Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie nagannej oceny zachowania na pismie.

21.0cena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

22.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

23.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 22. Procedury klasyfikacji uczniéw.

1. Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy do roku, na zakonczenie pierwszego okresu co
najmniej tydzien przed feriami zimowymi i przed zakonczeniem roku szkolnego - co
najmniej tydzien przed wakacjami letnimi.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w
niniejszym WSO.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw z uwzglednieniem
wszystkich ocen biezgcych.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (co najmniej dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego), nauczyciele poszczegdinych
przedmiotow oraz wychowawcy klas informujg uczniéw i ich rodzicow o
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przewidywanych ocenach rocznych. O ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie nagannej z zachowania nalezy skutecznie poinformowac rodzicow /
opiekundw na miesigc przed zakonczeniem okresu. Informacje te sg przekazywane
pisemnie w dzienniku elektronicznym lub za posrednictwem poczty z potwierdzeniem
odbioru.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

6. Na prosbe ucznia lub jego opiekunow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

7. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie ésmej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srodroczna staje sie oceng roczna.

10.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

11.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w odpowiedzi na uargumentowang pisemng
prosbe rodzicow/opiekundw ucznia, zgtoszong do Dyrektora Szkoty.

2) Termin przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopienh trudnos$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5) W skfad komisji wchodzg: przewodniczgcy — dyrektor (wicedyrektor), egzaminator —
nauczyciel prowadzacy zajecia, cztonek — wychowawca lub inny nauczyciel.
Rodzic/opiekun na wtasne zyczenie moze uczestniczy¢ w egzaminie sprawdzajgcym
(jako obserwator).

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot.

7) Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego moze zosta¢ udostepniona
rodzicom ucznia na ich pisemny wniosek w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.
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12.Uczen jest nieklasyfikowany, jesli z powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci

(ponad 50%) nie ma mozliwosci wystawienia mu oceny roczne;j.

13.Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)

3)

Na pisemng prosbe rodzicow/opiekundw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty przeprowadza egzamin klasyfikacyjny z materiatu
zrealizowanego w danym okresie. W sytuacji nieklasyfikowania z przyczyn
nieusprawiedliwionych decyzje o egzaminie podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze
gtosowania. Sktad komisji egzaminacyjnej i procedury takie jak przy egzaminie
poprawkowym.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
na pisemny wniosek rodzicow zdawa¢ egzamin w innym terminie ustalonym przez
Dyrektora zgodnym z przepisami prawa.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi ubiegajagcemu sie o przyjecie do
klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa.

14.Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

1)

2)
3)

b)

c)

obowigzku nauki poza szkotg (w tzw. hauczaniu domowym).

Uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Uczniowi, o ktbrym mowa w ust. 14 nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 14, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac ze
wsparcia Szkoty, obejmujgcego:

prawo uczestniczenia w szkole w wybranych zajeciach ustalonych z Dyrektorem Szkoty;
zapewnienie dostepu do materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
dostepnych w Szkole, a takze pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy
programowej znajdujgcych sie w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

15. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ udostepniona

rodzicom ucznia na ich pisemny wniosek w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.
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§ 23.

1.

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

Ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjgtkowych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

§ 24.

1.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen nieklasyfikowany i uczen, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego bgdz
poprawkowego otrzymat ocene niedostateczng nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
(wyjatek — §6 ust. 3).

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego okresu ksztatcenia promowac warunkowo ucznia, ktéry w wyniku
klasyfikacji otrzymat jedng ocene niedostateczng. Przy czym nie moze to by¢ ostatni rok
nauki w danym cyklu. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnic braki i
wykazac sie wiedzg przed nauczycielem prowadzgcym dany przedmiot do konca
pierwszego semestru. Jezeli uczen nie wywigze sie z tego obowigzku, wéwczas
otrzymuje niedostateczng ocene srédroczng.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji
koncowej srednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Uczen wyrdzniony
otrzymuje swiadectwo z biato—czerwonym paskiem z nadrukiem ,z wyréznieniem”.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 25. Egzamin ésmoklasisty organizowany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 26. Kontakty z rodzicami.

1.

Na poczatku kazdego roku, na zebraniach z rodzicami, dyrektor lub wychowawca
przekazuje informacje o zasadach oceniania.

Zasady oceniania sg jako czes¢ statutu dostepne na stronie internetowej szkoty.

O postepach w nauce i zachowaniu informujg na biezgco wychowawcy klas i/lub inni
nauczyciele.

Rodzice i uczniowie majg dostep do elektronicznego dziennika Szkoty i moga na
biezgco sledzi¢ postepy w nauce oraz otrzymywac informacje o procesie nauczania
(tematy, oceny i inne).

Rodzice mogg w kazdym czasie zgtosi¢ nauczycielowi lub dyrektorowi potrzebe
indywidualnych konsultacji z dowolnym pracownikiem Szkoty. Termin i czas spotkania
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musi zostac okreslony w ciggu tygodnia i nie moze by¢ pdzniejszy niz dwa tygodnie od
zgtoszenia.

6. Zebrania z rodzicami organizuje sie, co najmniej dwa razy w semestrze.

7. Wystanie wiadomosci do rodzica / opiekuna w dzienniku elektronicznym traktuje sie
jako skuteczne poinformowanie.

Rozdziat XIX. Przepisy koncowe.
§ 27. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie kierowa¢ nalezy sie
odpowiednimi zapisami ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe i innymi
przepisami wydanymi na ich podstawie.

§ 29. Zmiany (nowelizacja) w niniejszym statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek
organdéw szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest
identyczny jak tryb jego uchwalania. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty
powiadamia organy szkoty i organ prowadzgcy.

§ 30. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
§ 31. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 32. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2025 roku.
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